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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке распределения стимулирующей части ФОТ работникам МКОУ «Ащегульская средняя общеобразовательная школа»  Михайловского района Алтайского края.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МКОУ «Ащегульская средняя общеобразовательная школа», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления. 

1.2.    Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МКОУ «Ащегульская СОШ» и должны назначаться один раз в год: 
в сентябре – по итогам работы за прошедший учебный год.

2. Цели стимулирования.

2.1. Выплаты стимулирующего характера МКОУ «Ащегульская СОШ» производятся с целью:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиление материальной заинтересованности работников;

- развитие творческой активности и инициативы;

3. Основания для стимулирования.

3.1. Основанием для стимулирования учителей МКОУ «Ащегульская СОШ» является результативность их труда, оцененная в соответствии с «Положением об оценки результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Ащегульская СОШ» Михайловского района Алтайского края»
3.2. Основанием для стимулирования остальных работников (бухгалтер) МКОУ «Ащегульская СОШ» являются критерии для расчёта выплат стимулирующей части ФОТ

3.3. Необходимым условием стимулирования работников МКОУ «Ащегульская СОШ»  является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.
3.4. Если на работника МКОУ «Ащегульская СОШ»  налагалось дисциплинарное взыскание (выговор) выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Управляющим Советом школы.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда МКОУ «Ащегульская СОШ»  делится на следующие части:

- на стимулирующие выплаты учителям 
- стимулирующие выплаты другим работникам коллектива 

- единовременные стимулирующие выплаты

- стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы

Размер частей определяется директором школы.

4.2. После согласования на заседании экспертного совета школы результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей, определяется общая сумма баллов по школе. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путём деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов.

4.3. Стимулирующие выплаты работникам МКОУ «Ащегульская СОШ»  производятся на основании приказа директора школы.

4.4. Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу, осуществляются в течение года в размере 0,25 среднего балла по школе.

4.5. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.

4.6. Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по одной должности на выбор.
  4.7 «Для педагогических работников устанавливаются следующие вы​платы стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирую​щего фонда:

выплаты за непрерывный стаж работы;

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональ​ной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
 премиальные выплаты по итогам работы; 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях образования на педагогических должностях устанавлива​ются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах: 
от 5 лет до 10 лет - 5 процентов; 
т 10 лет до 1 5 лет - 10 процентов; 
свыше 15 лет - 15 процентов.
В непрерывный стаж работы в учреждениях образования засчитывается время работы на педагогических должностях независимо от объема учебной нагрузки.

Продолжительность стажа непрерывной педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке.

Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца. 
5 . Единовременные стимулирующие выплаты.
5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объёмов работ в кротчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

- прочие показатели высокой результативности труда работника.

5.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на основании Приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МКОУ «Ащегульская СОШ».

1. Бухгалтер школы
	№ п/п
	Критерии
	Шкала

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчётности.
	До 150 руб.

	2
	Высокий уровень ведения документации.
	До 150 руб.

	3
	Оперативность и безошибочность в работе с документацией.
	До 150 руб.

	4
	Высокая исполнительская дисциплина.
	До 150 руб.

	5
	Отсутствие жалоб на ненадлежащее исполнение бухгалтерской отчётности со стороны проверяющих структур.
	До 100 руб.


Размер ежемесячной премии за высокую результативность профес​сиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с По​ложением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора школы и согласованным с профсоюзной организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда, на основании установленных показателей премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавли​ваются учреждением самостоятельно.

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимули​рующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональ​ной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг; премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет цен​трализованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавлива​ются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональ​ной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
 премиальные выплаты по итогам работы.
Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: ежемесячная премия;

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные выплаты»;

5.3«Распределение стимулирующих выплат производится но согласо​ванию с органом, обеспечивающим государственно-общественный харак​тер управления образовательным учреждением, на основании представле​ния руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения выбор​ного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего харак​тера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда»;

5.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществляется в пределах средств, преду​смотренных в бюджете на текущий год».
